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ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ 
Број:1691/12 
22.03.2018. год. 
К Р У Ш Е В А Ц 
 
  На основу члана 24. став 2. и 3. Закона о раду ( Сл. гласник Републике Србије бр. 24/05 и 
61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 ) члана 13. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у 
јавном сектору ( Сл гл РС бр. 68/15), Одлуке о макисмалном броју запослених на неодређено време у 
систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему 
локалне самоуправе за 2017. Годину (Сл. гласник РС бр. 61/17, 82/17, 92/17, 111/17, 14/18); 
чл. 30, 31, 32, члана 157. ст. 1. и 3. и члана 159.  Закона о запосленима у јавним службама (Сл. гласник 
РС бр. 113/17) члана 10. став 7. Закона о систему плата запослених у јавном сектору ("Службени 
гласник РС", бр. 18/16 и 108/16);  Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору ("Сл. гласник РС", бр. 6/18)  и  на основу члана чл. 22. тачка 6.  
Статута Опште болнице Крушевац,  директор Опште болнице Крушевац,   доноси: 
   
   

ПРАВИЛНИК О  ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ  ПОСЛОВА  ОПШТЕ БОЛНИЦЕ 
КРУШЕВАЦ  

 
 ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
 Овим Правилником, у складу са Законом о раду, Законом о запосленима у јавним службама, 
Законом о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору, Одлуком о макисмалном 
броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему 
Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. Годину (Сл. гласник РС бр. 61/17 
) Уредбом о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору ("Сл. 
гласник РС" бр. 6/18) и Статутом Опште болнице Крушевац, уређује се организација и 
систематизација послова у Општој болнице Крушевац ( у даљем тексту : Болница) 
 
 УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА И ОРГАНИЗАЦИОНИ ДЕЛОВИ        
 

Члан 2. 
 Унутрашњом организацијом утврђују се организациони делови , радна места у организационим 
деловима,  односно њене организационе јединице, опис послова који се обављају на радним местима, 
одређење стручне спреме, односно образовања потребног за обављање послова радног места, број 
извршилаца и други посебни услови за рад на тим пословима. 
     

Члан 3. 
Општа болница обавља специјалистичко – консултативну и стационарну здравствену 

делатност на секундарном нивоу на подручју Расинског управног округа.  
 Општа болница пружа здравствену заштиту лицима свих узраста оболелих од разних врсти 
болести. 
 Стационарна и специјалистичко – консултативна делатност Опште болнице чине јединствену 
функционалну и организациону целину. 
   
 Општа болница у оквиру своје делатности:  

1) прати здравствено стање становништва и здравствену заштиту у областима за које је 

основана и предузима и предлаже мере за њихово унапређење; 
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2) прати и спроводи методе и поступке превенције, дијагностике, лечења и рехабилитације, 

засноване на доказима, а нарочито утврђено стручно-метoдолошким протоколима и 

водичима; 

3) обезбеђује услове за стручно усавршавање својих запослених и за унапређење организације 

и услова рада; 

4) обавља образовну делатност, у складу са законом; 

5) организује и спроводи мере сталног унапређења квалитета стручног рада и унутрашњу 

проверу тих мера; 

6) спроводи мере ради спречавања нежељених компликација и последица при пружању 

здравствене заштите, као и мере опште сигурности за време боравка грађана у Општој 

болници и обезбеђује сталну контролу ових мера; 

7) организује и спроводи мере у случају елементарних и других већих непогода и ванредних 

прилика; 

8) организује, односно обезбеђује мере за одлагање, односно уништавање медицинског отпада, 

у складу са законом; 

9) обавља и друге послове у складу са законом. 

 Општа болница обухвата здравствену делатност на секундарном нивоу која обухвата: пријем и 
збрињавање ургентних стања, специјалистичко-консултативне прегледе, дијагностичку обраду, 
лечење и рехабилитацију на поликлиничком нивоу, у оквиру дневних болница и у току хоспитализације 
из следећих области здравствене делатности и специјалности: 
 

1) интерне медицине; 

2) хирургије; 

3) пнеумофтизиологије; 

4) неурологије; 

5) инфективних  болести 

6) дерматовенерологије; 

7) ортопедије са трауматологијом; 

8) урологије; 

9) офталмологије; 

10)  оториноларингологије; 

11)  педијатрије; 

12)  гинекологије и акушерство са неонатологијом; 

13)  психијатрије; 

14)  ургентне медицине; 

15)  анестезиологије са реаниматологијом; 

16)  здравствене неге; 

17)  патоанатомије са патохистологијом и цитологијом; 
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18)  микробиолошке дијагностике; 

19)  физикалне медицине са рехабилитацијом; 

20)  радиолошке дијагностике; 

21)  фармацеутске здравствене делатности (болничка апотека); 

22)  снабдевања крвљу и крвним продуктима; 

23)  лабораторијске дијагностике; 

24)  клиничке фармакологије; 

Општа болница обавља санитетски превоз у друге здравствене установе на вишем нивоу 
здравствене делатности.  

Члан 4. 
У Општој болници образују се организационе јединице по областима делатности (службе, 

одељења, одсеци,  кабинети, дневне болнице и амбуланте).  
 

Члан 5.  
 Ради обављања појединих врста сродиних или међусобно повезаних послова у оквиру Опште 
болнице Крушевац образују се организационе јединице. 

    
 Управа опште болнице 
 Кабинет за информатику 

 
   I СЕКТОР ЗА ИНТЕРНИСТИЧКЕ ГРАНЕ МЕДИЦИНЕ 
 

1.Служба за интерну медицину  
  

 ОДСЕК ИНТЕНЗИВНЕ НЕГЕ НИВОА III ЗА ИНТЕНИСТИЧКИ СЕКТОР 
 АМБУЛАНТА ЗА ПРЕОПЕРАТИВНУ ПРИПРЕМУ И ОДРЕЂИВАЊЕ ИНР-а 
 АМБУЛАНТА ЗА ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ СА ОПСЕРВАЦИЈОМ 
 ИНТЕРНИСТИЧКА  СПЕЦИЈАЛИСТЧКА АМБУЛАНТА 
 КАРДИОЛОШКА АМБУЛАНТА 
 АМБУЛАНТА ЗА  УЛТРАЗВУЧНУ ДИЈАГНОСТИКУ СРЦА 
 АМБУЛАНТА ЗА  ФУНКЦИОНАЛНУ ДИЈАГНОСТИКУ СРЦА 
 ГАСТРОЕНТЕРОЛОШКА АМБУЛАНТА 
 КАБИНЕТ ЕНДОСКОПСКЕ ГАСТРОЕНТЕРОЛОГИЈЕ 
 ХЕМАТОЛОШКА АМБУЛАНТА  
 ЕНДОКРИНОЛОШКА АМБУЛАНТА  
 РЕУМАТОЛОШКА  АМБУЛАНТА  
 ДНЕВНА БОЛНИЦА ИНТЕРНИСТИЧКЕ СЛУЖБЕ 
 ОДЕЉЕЊЕ  КОРОНАРНА ЈЕДИНИЦА 
 ОДЕЉЕЊЕ КАРДИОЛОГИЈЕ 
 ОДСЕЉЕЊЕ  ГАСТРОЕНТЕРОЛОГИЈЕ  
 ОДЕЉЕЊЕ ЕНДОКРИНОЛОГИЈЕ  
 ОДЕЉЕЊЕ ХЕМАТОЛОГИЈЕ И РЕУМАТОЛОГИЈЕ 
 ОДЕЉЕЊЕ НЕФРОЛОГИЈЕ  СА ХЕМОДИЈАЛИЗОМ 
 ДНЕВНА БОЛНИЦА ЗА ХЕМОДИЈАЛИЗУ 
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2. Служба за пнеумофтизиологију 
 

 ПНЕУМОФТИЗИОЛОШКА АМБУЛАНТА ЗА ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА  
 ОДСЕК ЗА ПЛУЋНУ ФТИЗУ 
 ОДСЕК ПУЛМОЛОГИЈЕ 
 ПНЕУМОФТИЗИОЛОШКА АМБУЛАНТА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО  КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 
 КАБИНЕТ ЗА ДИЈАГНОСТИКУ  
 ДНЕВНА БОЛНИЦА ПНЕУМОФТИЗИОЛОГИЈЕ 

 
3. Служба за неурологију 
 

 АМБУЛАНТА ЗА  СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 
 АМБУЛАНТА ЗА ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ СЛУЖБЕ ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
 ДНЕВНА  БОЛНИЦА СЛУЖБЕ ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
 ОДЕЉЕЊЕ ОПШТЕ НЕУРОЛОГИЈЕ  
 ОДСЕК ЗА ЕПИЛЕПСИЈУ И ГЛАВОБОЉУ 
 ОДСЕК ЗА НЕУРОМИШИЋНЕ БОЛЕСТИ И МУЛТИПЛУ  СКЛЕРОЗУ 
 ОДСЕК  НЕУРОДЕГЕНЕРАТИВНИХ БОЛЕСТИ 
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЦЕРЕБРОВАСКУЛАРНЕ БОЛЕСТИ СА ПОЛУИНТЕЗИВНИМ ЛЕЧЕЊЕМ 
 ОДЕЉЕЊЕ  ИНТЕЗИВНЕ НЕГЕ СА ЈЕДИНИЦОМ ЗА МОЖДАНИ УДАР 

 
4. Служба за инфективне и кожне болести 
 

 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНФЕКТИВНЕ БОЛЕСТИ 
 ИНФЕКТОЛОШКА АМБУЛАНТА  ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 
 ДНЕВНА БОЛНИЦА ИНФЕКТИВНОГ ОДЕЉЕЊА  
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА КОЖНЕ БОЛЕСТИ 
 АМБУЛАНТА  ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ КОЖНИХ БОЛЕСТИ 
 ДНЕВНА БОЛНИЦА КОЖНОГ ОДЕЉЕЊА  

 

II СEKТОР ЗА ХИРУРШКЕ ГРАНЕ МЕДИЦИНЕ 
 

- ОДЕЉЕЊЕ  ОПЕРАЦИОНЕ САЛЕ 
 

5.Служба за хирургију 
 

 ОДСЕК ХИРУРШКЕ АМБУЛАНТЕ, ПРИЈЕМА И ОТПУСТА,  СТОМА ЦЕНТРА И ДНЕВНЕ БОЛНЦЕ ХИРУРГИЈЕ 
 I ПРВО ОДЕЉЕЊЕ  - ХИРУРШКА ИНФЕКЦИЈА И КОЛОРЕКТАЛНА ХИРУРГИЈА 
 ОДСЕК  КОЛОРЕКТАЛНЕ ХИРУРГИЈЕ 
 II ДРУГО ОДЕЉЕЊЕ  - ХИРУРШКА ТРАУМА И ГАСТРОИНТЕСТУЛНА ХИРУРГИЈА 
 ОДСЕК ЗА ГАСТРО ХИРУРГИЈУ 
 III ТРЕЋЕ ОДЕЉЕЊЕ – ОПШТА  И ХЕПАТОНИЛИЈАРНА ХИРУРГИЈА 
 ОДСЕК ХЕПАТОБИЛИЈАРНЕ ХИРУРГИЈЕ 
 IV ЧЕТВРТО ОДЕЉЕЊЕ – ХИРУРГИЈА ДОЈКЕ, МЕКИХ ТКИВА, ДЕЧИЈА И ВАСКУЛАРНА ХИРУРГИЈА 
 ОДСЕК ХИРУРГИЈЕ ДОЈКЕ 
 ОДСЕК ДЕЧИЈЕ ХИРУРГИЈЕ  
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ХИРУРШКУ ИНТЕНЗИВНУ НЕГУ 
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6.Служба за ортопедију и трауматологију  
 

 ОДСЕК  ОРТОПЕДИЈЕ ЗА ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА СА ОПСЕРВАЦИЈОМ 
 ОДСЕК  ОРТОПЕДИЈЕ ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО – КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 
 ОДСЕК ЗА ПОЛУИНТЕЗИВНО ЛЕЧЕЊЕ 
 ОДСЕК ЗА КОШТАНУ ТРАУМАТОЛОГИЈУ И ОРТОПЕДИЈУ 
 ОДСЕК ЗА ИМПЛАНТОЛОГИЈУ 
 ОДСЕК ЗА ИНТЕЗИВНО ЛЕЧЕЊЕ 

 
7.Служба за урологију 
 

 ОДСЕК ЗА СТАНДАРДНУ НЕГУ 
 КАБИНЕТ ЗА ЕНДОСКОПСКЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 
 АМБУЛАНТА ЗА ПРИЈЕМ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО – КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 

 
8. Служба за оториноларингологију 
 

 ОДСЕК ЗА ФОНИЈАТРИЈСКУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И  АУДИОВЕСТИБУЛОГИЈУ 
 ОРЛ АМБУЛАНТА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО – КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 
 ОДСЕК ОРЛ ЗА СТАЦИОНАРНО ЛЕЧЕЊЕ СА ПОЛУИНТЕЗИВНОМ НЕГОМ  
 ОРЛ АМБУЛАНТА ЗА ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА  
 ОДСЕК ЗА МАКСИЛОФАЦИЈАЛНУ ХИРУРГИЈУ 
 АМБУЛАНТА ЗА МАКСИЛОФАЦИЈАЛНУ ХИРУРГИЈУ 
 ДНЕВНА БОЛНИЦА МАКСИЛОФАЦИЈАЛНЕ ХИРУРГИЈЕ 

 
9. Служба за офталмологију 
 

 АМБУЛАНТА ЗА ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ 
 АМБУЛАНТА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСТУЛАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ 
 ОДСЕК ОФТАЛМОЛОГИЈЕ ЗА СТАЦИОНАРНО ЛЕЧЕЊЕ 

 
III 

      10. Служба за педијатрију 
 

 ОДЕЉЕЊЕ  ЗА СТАЦИОНАРНО ЛЕЧЕЊЕ 
 ОДСЕК ЗА ИНТЕЗИВНО ЛЕЧЕЊЕ  
 АМБУЛАНТА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОСУЛТАТИВНO ДИЈАГНОСТИЧКЕ ПРЕГЛЕДЕ, УЗ АБДОМЕНА, ЕХО ЦНС 

И ХОЛТЕР ДИЈАГНОСТИКУ,  ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ СА ОПСЕРВАЦИЈОМ  
 ГАСТРОЕНТЕРОЛОШКА АМБУЛАНТА СА УЛТРАЗВУЧНОМ ДИЈАГНОСТИКОМ И КОЖНИМ ПРОБАМА  НА 

НУТРИТИВНЕ АЛЕРГЕНЕ 
 АМБУЛАНТА ЗА ЕПИЛЕПСИЈУ, ГЛАВОБОЉУ И ДРУГЕ НЕУРОЛОШКЕ ПОРЕМЕЋАЈЕ 
 АМБУЛАНТА ЗА ПУЛМОЛОШКУ ДИЈАГНОСТИКУ , СПИРОМЕТРИЈУ И КОЖНЕ ПРОБЕ НА ИНХАЛАТОРНЕ 

АЛЕРГЕНЕ 
 

11. Служба за гинекологију и акушерство са неонатологијом 
 

 ПРИЈЕМО ТРИЈАЖНО ОДЕЉЕЊЕ СА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОМ АМБУЛАНТОМ СЛУЖБЕ ЗА ГИНЕКОЛОГИЈУ И 
АКУШЕРСТВО  

 ОДЕЉЕЊЕ   ГИНЕКОЛОГИЈЕ 
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПАТОЛОГИЈУ ТРУДНОЋЕ СА ПЕРИНАТОЛОШКОМ АМБУЛАНТОМ 
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 ОДСЕК  ЗА РЕПРОДУКТИВНУ МЕДИЦИНУ И ГИНЕКОЛОШКУ ЕНДОКРИНОЛОГИЈУ 
 ОДСЕК ОПЕРАЦИОНЕ САЛЕ 
 ОДЕЉЕЊЕ  АКУШЕРСТВА 
 ОДСЕК ПОРОЂАЈНЕ САЛЕ 
 ОДСЕК ПОЛУИНТЕНЗИВНЕ НЕГЕ АКУШЕРСТВА 
 ОДЕЉЕЊЕ НЕОНАТОЛОГИЈЕ 
 ОДСЕК ЗА ПОЛУИНТЕНЗИВНУ НЕГУ НОВОРОЂЕНЧАДИ 
 ОДСЕК ЗА ИНТЕНЗИВНУ НЕГУ (ПРЕВРЕМЕНО РОЂЕНУ НОВОРОЂЕНЧАД 

И  РОЂЕНУ СА МАЛОМ ТЕЛЕСНОМ ТЕЖИНОМ) 
 НЕОНАТОЛОШКА АМБУЛАНТА  ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ И УЛТРАЗВУЧНУ 

ДИЈАГНОСТИКУ 
 

12. Служба за психијатрију 
 
 АМБУЛАНТА ЗА СПЕЦИЈАЛИТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ СЛУЖБЕ ЗА ПРИХИЈАТРИЈУ  
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА КЛИНИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ 
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ 
 КАБИНЕТ ЗА ДЕЧИЈУ АДОЛЕСЦЕНТНУ ПСИХИЈАТРИЈУ 
 ДНЕВНА БОЛНИЦА ПСИХИЈАТРИЈЕ 
 АМБУЛАНТА  ЗА ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА СА ОПСЕРВАЦИЈОМ СЛУЖБЕ ЗА ПСИХИЈАТРИЈУ 

 
 

13. Служба за продужено лечење и негу 
 
 ОДСЕК ЗА ПАЛИЈАТИВНО  ЛЕЧЕЊЕ 

 

IV 
ЗАЈЕДНИЧКИ МЕДИЦИНСКИ ПОСЛОВИ 

 
14. Служба пријема и збрињавања ургентних стања 
 
 ОДСЕК ЗА ПРИЈЕМ, ТРИЈАЖУ, РЕАНИМАЦИЈУ, ТОКСИКОЛОГИЈУ И ТРАУМАТОЛОГИЈУ 
 Oдсек за санитетски транспорт пацијената 

 
      15. Служба за анестезиологију и реаниматологију 
 

 ОДЕЉЕЊЕ АНЕСТЕЗИЈЕ 
 ОДСЕК АНЕСТЕЗИЈЕ ЗА СЛУЖБУ ХИРУРГИЈЕ, УРОЛОГИЈЕ И МАКСИЛОФАИЈАЛНЕ ХИРУРГИЈЕ  
 ОДСЕК АНЕСТЕЗИЈЕ ЗА СЛУЖБУ ОРТОПЕДИЈЕ, ТРАУМАТОЛОГИЈЕ, ОФТАМОЛОГИЈЕ И      

    ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГИЈЕ 
 ОДСЕК АНЕСТЕЗИЈЕ ЗА СЛУЖБУ ГИНЕКОЛОГИЈЕ И АКУШЕРСТВА СА НЕОНАТОЛОГИЈОМ  
 ОДСЕК АНЕСТЕЗИЈЕ ЗА ЈЕДНОДНЕВНУ ХИРУРГИЈУ, ДИЈАГНОСТИЧКО – ТЕРАПИЈСКЕ ПРОЦЕДУРЕ И  

    СПЕЦИЈАЛСИТИЧКО – КОНСУЛТАТИВНЕ ДЕЛАТНОСТИ  
 КАБИНЕТ ЗА БОЛ  
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНТЕНЗИВНО ЛЕЧЕЊЕ  

 
16.Дневна болница за хемиотерапију 
 
 СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОНКОЛОШКА АМБУЛАНТА  
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17. Служба  за физикалну медицину и рехабилитацију 
 
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАНУ И ДЕЧИЈУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 
 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРОДУЖЕНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

 
18. Служба радиолошке дијагностике 
 
 КАБИНЕТ ЗА КЛАСИЧНУ РАДИОЛОГИЈУ 
 КАБИНЕТ ЗА МСЦТ ДИЈАГНОСТИКУ 
 КАБИНЕТ ЗА МАМОГРАФСКУ  ДИЈАГНОСТИКУ 
 КАБИНЕТ ЗА УЛТРАЗВУЧНУ  ДИЈАГНОСТИКУ 

 
19. Служба микробиолошке дијагностике 

 
20. Служба лабораторијске дијагностике 
 
 ОДЕЉЕЊЕ БИОХЕМИЈЕ И ИМУНОХЕМИЈЕ 
 ОДЕЉЕЊЕ ХЕМАТОЛОГИЈЕ 

 
 

21. Служба патолошке, патохистолошке и цитолошке дијагностике 
 
 

22. Служба трансфузиологије 
 

23. Болничка апотека 
V 

Заједнички немедицински послови: 
 

Служба за  правно и економско-финансијске послове 
    

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ, KAДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ 
 
Служба за eкономске послове 

 Одсек за финансије 
 Одељење за рачуноводство 
 Одељење јавних набавки 
 Интерна ревизија 

 
СЛУЖБА ЗА ТЕХНИЧКЕ, ПОМОЋНЕ  И ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ 

 
 Одељење за техничке и инвестиционе послове 

 
 СЛУЖБА ЗА ПОМОЋНЕ И ДРУГЕ ПОСЛОВЕ 

 Одељење за послове безбедности, одбране и ванредних ситуација, заштите на 
раду , ППЗ, обезбеђење објеката и простора,   телефонске централе и 
унутрашњег транспорта 

 Одсек за припрему хране 
 Одсек зa прање, пеглање и дистрибуцију веша 
 Кабинет за третман медицинског отпада 
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РУКОВОЂЕЊЕ 

Члан 6. 
Општом болницом Крушевац  руководи директор, услови за 

именовање, делогруг рада и овлашћења прописана су Статутом Опште болнице Крушевац. 
Директору у раду помажу три помоћника и то: помоћник директора за здравствену 

организацију,  помоћник директора за правне и опште послове и помоћник директора за економско-
финансијске послове. 
 Главна сестра Опште болнице у сарадњи са  главним и одговорним сестрама организационих 
јединица организује и кординира рад  сестринског кадара на нивоу Опште болнице. 

 
Члан 7. 

 Сектором у Општој болници руководи начелник сектора који  у сарадњи са начелницима 
организује рад  служби у оквиру сектора . 

Медицинским службама руководе начелници који орагнизује рад у служби. 
Одељењем руководи начелник, а одсеком руководи шеф. 
 

Члан 8. 
Заједничкиm немедицинскиm  пословима који се обављају у Служби за правне и економско 

финансијске послове и Служби за техничке, помоћне и друге послове руководе начелници . 
 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ПОСЛОВА 
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 9. 
 Радно место у Правилнику је одређење за назив посла који се обавља и које се уноси у 

Правилник према називима одређеним Уредбом о Каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору ("Сл. гласник РС" бр. 6/18) ( у даљем тексту : Каталог) за радна 
места која су утврђена Каталогом. У Правилник се уноси назив радног места из Каталога чији 
типичан опис посла највише одговара опису посла који је дат у Правилнику. Ако се према опису посла у 
Правилнику, на једном радном месту обављају послови који одговарају типичним описима послова два 
или више радних места из Каталога, у Правилник се уноси назив оног радног места из Каталога чији се 
послови обављају претежним делом радног времена. 

На радним местима која поред типичних описа послова из Каталога обухватају и руковођење 
унутрашњом организационом јединицом у складу са организацијом рада, а у Каталогу није одређено 
радно место са описом руковођења које одговара опису посла који се обавља код послодавца, у 
Правилник се поред назива радног места из Катлога уноси назив везан за руковођење (шеф, начелник и 
др.). 
При одређивању назива радних места у јавним службама које у складу са законом којим се уређује 
систем плата запослених у јавном сектору називе уређују Правилником, води се рачуна да називи 
упоредивих радних места, односно радних места на којима се обављају исти или слични послови као на 
радним местима која се утврђују Катлогом, одговарају у што већој мери називима из Катлога. Опис 
посла у Правилнику је опис радњи, задатака и задужења који се обављају на одређеном радном месту и 
који се уноси у Правилник у складу са потребама јавне службе за обављањем тих послова, при чему се 
имају у виду типични описи послова који су дати у Каталогу. Стручна спрема, односно образовање у 
Правилнику се одређује навођењем врсте и нивоа, односно степена образовања потребног за 
обављање послова одређеног радног места, при чему на истом радном месту, ако природа посла то 
дозвољава, може бити одређено највише два узастопна нивоа, односно степена образовања. 
 Број извршилаца у Правилнику, на радним местима на којима се послови обављају према нормативима  
где се  број извршилаца утврђује се према броју запослених, независно од тога да ли раде пуно или 
непуно радно време. Стручна спрема, односно образовање у Правилнику, као и потребни услови за рад 
на радном месту морају да одговарају стручној спреми, односно образовању и условима за рад који су 
прописани у Каталогу за радна места која су утврђена Каталогом, при чему послодавац у Правилнику 
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може потпуније да одреди захтевани ниво и врсту образовања, као и да утврди друге услове за рад 
потребне на том радном месту  

 
 

Члан 10. 
 Сви послови у Општој болници у смислу овог Правилника групишу се у зависности од њихове 
сродности, сложености, као и условима које запослени морају испуњавати за њихово успешно 
обављање.  
Радно време запослених у Општој болници Крушевац износи 40 часова недљено осим за радна места са 
повећаним ризиком (специјалиста радиологије, главни/виши радиолошки техничар, возач одељења 
транспорта пацијената и радник текућег одржавања –електричар) а која су предвиђени Актом о 
процени ризика Опште болнице Крушевац  број 2655/12       од    07.07.2015.године. 
  

Члан 11.                    
 

 Табеларни преглед систематизације послова садржи:  
-  назив радног места,  

Радно место у Правилнику је одређење за назив посла који се обавља и које се уноси у Правилник према 
називима одређеним Уредбом о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору ("Сл. гласник РС" бр. 6/18) ( у даљем тексту : Каталог) за радна места која су утврђена 
Каталогом 

- Стручна  спреме односно образовања, 
Стручна спрема, односно образовање у Правилнику се одређује навођењем врсте и нивоа, односно 
 степена образовања потребног за обављање послова одређеног радног места, при чему на истом 
радном месту, ако природа посла то дозвољава, може бити одређено највише два узастопна нивоа, 
односно степена образовања 

 -опис послова 
Опис посла у Правилнику је опис радњи, задатака и задужења који се обављају на одређеном 

радном месту и који се уноси у Правилник у складу са потребама за обављањем тих послова, при чему 
се имају у виду и типични описи послова који су дати у Каталогу 

-   Додатна знања, испити, радно искуство  
Потребни услови за рад на радном месту морају да одговарају стручној спреми, односно образовању и 
условима за рад који су прописани у Каталогу за радна места која су утврђена Каталогом, при чему 
послодавац у Правилнику може потпуније да одреди захтевани ниво и врсту образовања, као и да 
утврди друге услове за рад потребне на том радном месту. 
  -     број извршиоца 
Број извршилаца одређује се у складу са Законом и  важећим нормативима за здравствену делатност, 
који доноси Министарство здравља Републике Србије.  
  

Члан 12. 
 Назив радног места, стручна спрема односно образовања, опис послова, додатна знања, 
испити, радно искуство и број извршиоца, дати су у табеларном прегледу и чине саставни  део овог 
Правилника, (опис послова су  скупови послова који су повезани по сродности, сложености и осталим 
условима које запослени морају  да испуњавају за рад на тим пословима). 

 
Члан. 13. 

 Oвaj прaвилник ступa нa снaгу oсмoг дaнa oд дaнa oбjaвљивaњa  нa oглaснoj тaбли Опште 
болнице Крушевац   

Члан 14. 
 Дaнoм ступaњa нa снaгу oвoг прaвилникa прeстaje дa вaжи Прaвилник o oргaнизaциjи и 
систeмaтизaциjи пoслoвa  Опште болнице Крушевац број 4501/12 од 22.09.2017.године. 

                                                                                     
В.Д. ДИРЕКТОР ОПШТЕ БОЛНИЦЕ 

               Прим. мр сци мед. Весна Стевић-Гајић 
                                                  спец. опште медицине  
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Овај Правилник објављен на огласним таблама  
Опште болнице Крушевац, дана  ________2018. год. 


